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此处填写具

体条目内容，

此处填写具

体条目内容，

此处填写具

体条目内容。

审核单位：

属地残疾人就业服务机构

审核时间：

8月1日-9月15日

申报方式：

现场申报

申报单位：

地方税务局

申报时间：

8月1日-9月30日

申报方式：

金税三期系统申报审核

征收单位：

地方税务局

审核时间：

8月1日-9月30日

申报方式：

在线缴纳或银行转账

残疾人就业申报 残保金申报 残保金缴纳
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总体流程



残疾人就业申报材料

1 北京市用人单位安排残疾人就业情况表

2 残疾人员工劳动合同原件和复印件

3 残疾人员工残疾证原件和复印件

4 残疾人员工工资发放凭证

5 北京市社会保险个人权益记录

6 北京市用人单位安排残疾人就业岗位说明书

7 上下级隶属关系证明

1.   所有复印件和凭证类材料需

加盖公章；

2.   第5项和第6项非京籍员工需

提供；



申报材料|北京市用人单位安排残疾人就业情况表

1. 下载电子版表格

2.  填写残障员工信息

3 . 打印并加盖公章

扫码下载最新版文档



就业申报|申报材料|残疾人员工劳动合同原件和复印件

1. 劳动合同期限签订在1年以上 * 

*（含1年）；

2.  劳动合同要体现明确的岗位；

3 . 原件签字页需体现公章和整套

* 的骑缝章；

4. 复印件每页需加盖公章，整套

* 需加盖骑缝章；



就业申报|申报材料|残疾人员工残疾证原件和复印件

1.  证件形式分为四种：

残疾人证(绿皮）

残疾人证(视力类红皮）

残疾军人证

残疾人服务一卡通

2. . 如是残疾军人证的还需

提供持证本人身份证复

印件；

3 . 复印件需加盖公章；

4 . 确认残疾证在有效期内；



就业申报材料|残疾人员工工资发放凭证

1.  工资凭证可选择两种形

式：发放工资的会计

记账凭证或银行代发工

资凭证。

2. 银行代发工资凭证需体

现：银行印章(红章/电、

子章）、公司名称、残

疾人姓名、工资金额和

发放时间；

3 . 所有页数复印件均需加

盖公章；



就业申报材料|北京市社会保险个人权益记录（非京籍）

1.  登录-北京市社会保险网

上服务平台；

2. 选择[个人权益记录]；

3 . 选择[单位职工缴费信息定制

业务]；

4.  定制方式：

[按时间定制](残疾人离职）

[按人员定制](残疾人在职）

5.  第二天登录服务平台；

6.  选择[个人权益记录]；

7.  选择[权益记录定制结果查询]；

8.  下载结果并打印，首页和包

含残疾人页需加盖公章；

扫码进入登录页面



就业申报材料|北京市用人单位安排残疾人就业岗位说明书（非京籍）

1.下载说明书电子文档；

2. 填写对应内容；

3 . 打印并加盖公章；

扫码下载最新版文档



就业申报材料|上下级隶属关系证明

1. 存在上下级隶属关系的单位是指与残

疾人签订劳动合同、为残疾人发放工

资和缴纳社会保险的用人单位不为同

一单位，但单位间存在上下级隶属关

系的多个单位。

2. 按月计入其个人所得税工资薪金项目

申报缴纳单位所安排的残疾人就业人

数。

3 . 证明需要同时加盖上下级单位公章；



就业申报|认定条件与结果出具

提交完备材料

审核认定条件

1.    依法与劳动年龄内残疾人签订1

年以上（含1年）劳动合同；

2.    依法支付残疾人工资；

3.    依法为残疾人在本市按月足额

缴纳各项社会保险。

审核确认并出具确定书

审核通过5个工作日后按地税公告的保障金申报时期内向主管地方税务
机关通过网络自行申报缴纳残保金；


